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Por que se iInscrever no or
Clarity Day?

A comunicagdo &€ uma das competéncias mais poderosas para 0 sucesso
pessoal e profissional de um individuo.

O Clarity Day € uma imersdo sobre perfis comportamentais e o seu impacto
na performance de equipas nas organizagoes.

Tem como o ponto de partida o autoconhecimento e autoconsciénciag,
passando pelo conhecimento e a interagdo com o outro.

O que iremos abordar 02

“““ Através de actividades e dindmicas iremos explorar os conceitos envoltos

----- aos perfis comportamentais e relagcdes interpessoais. Tendo como
""" objectivos a melhoria das competéncias de comunicagdo, a aplicagéo de

..... estratégias para o estabelecimento de relagdes efectivas e que promovam
""" uma melhor performance nas organizagdes.

Autoconsciéncia A percepgdo Relagbes efectivas
Entender-se a simesmo  Abandonar o julgamento Identificar e adaptar-se
"Como se vé" para melhor entender o as preferéncias
outro comunicacionais de

cada individuo

Investimento: 10 056 MT

Dados bancdrios

SBM -Agencia Privada de Emprego
ABSA — 0003104000096

Nib — 000200030310400009677
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Conheca os rostos do Clarity Day o3

[ sénia Silva

Convidada Especial

Dir. Executiva | Standard Chartered Bank em Nova York

Lider na BOLD (The black Organization Leadership)
Fundadora e Directora da plataforma For Women by Women
Board Advisor para WOMENICE

Nomeada para o HERoes Top 100 Women Future Leaders Role
Model 2022 pela INvolve - The Inclusion People

Adama Djalé Y
Directora Regional Clarity4D - CPLP

Business Development | Consultora | Formadora | Analista de perfil
comportamental

[ Amalia Morato

Business Partner Clarity4D

Coach | Formadora | Professora em GRH | Co-fundadora da CRH
(Comunidade de Recursos Humanos Angola), Directora Executiva da
LFA (Lideranga Feminina Angola).

Solange Monteiro
Business Partner Clarity4D m

Fundadora e Directora Executiva da INTELmk - Marketing estratégico,
Business Partner da Be Agile, Consultora e Formadora profissional.
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Os beneficios do Clarity4D 04

Nas organizagoes:

e Criar um linguagem de cores em toda a organizagdo, que simplifica
a sua cultura de comunicagdo, levando a uma melhor colaboragdo,
cooperacdo e responsabilidade;

e Apoio a uma cultura continua de aprendizagem e feedback,
permitindo aprender com os erros, crescimento e inovagdo;

e Apoio a estratégia de gestdo de talentos por meio do recrutamento
assertivo, mantendo a motivagdo, identificando necessidades de
desenvolvimento, reduzindo intervencdes de RH e melhorando a
retencdo ao longo de processos de mudanga e dos desdafios;

¢ Melhoria da comunicag¢@o desde o topo, mantendo todos os
colaboradores conectados aos resultados organizacionais;

e Manter o foco das partes interessadas no Cliente em toda a
organizacgdo.

ARA Nas equipas:

e Reconhecer e valorizar as diferengcas nos outros;

e Aumentar a conscientizagcdo dos individuos e o impacto do
comportamento pessoal na equipa;

e Mapeamento da equipa, identificando formas preferenciais de
comunicacdo em conjunto;

e Construindo uma estrutura e uma linguagem comum sobre a qual
basear as interacgdes das equipas;

e Criar metas de equipas, estratégias, planos de ac¢do e tacticas para
operacgodes eficazes do dia a dig;

e Realizagcdo de reunides de equipas eficientes e eficazes;

e Promover a resiliéncia da equipa, o que significa uma recuperacdo
mais rapida das situacdes de adversidades;

e Manter altos niveis de motivacdo e bem estar da equipa em
situacdes de crise;

e Construindo colaboragdo e cooperacdo, em Ultima andlise, levando a
inovacdo

e Criagdo de relacionamentos mais proximos com fornecedores e
clientes através do mapeamento de stakeholders.
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Os beneficios do Clarity4D 04

8 No individuo:

e Compreender melhor o seu EU, pontos fortes e dreas de melhorig;

e Estabelecer metas alcancdveis e treina-las para alcang¢a-las;

e Compreender os comportamentos esperados em cada situagdo;

e Adaptar o seu estilo comunicacional para a melhoria dos
relacionamentos , melhor dindmica e performance da equipa;

¢ |dentificar como é que a sua influéncia pode aumentar ao atender as
necessidades dos outros;

e Construir a sua confianga no relacionamento auténtico;

e Melhorar a sua resiliéncia a situagées de adversidade para que se
recupere e se destaque em cada novo desdfio.

Clarity4D
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Clarity

Vamos explorar o seu
potencial ao maximo e
atingir a alta performance?
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