LEGAL NEWSLETTER - Maio de 2022

NOTA INTRODUTORIA

A presente Legal Newsletter visa alertar sobre 0os aspectos relevantes na legislacdo mo¢ambicana de
caracter periddico ou ndo bem como a legislacdo que deve ser comprida a partir de uma certa data.

Para o més de Maio, destacamos as principais altera¢cdes do Cédigo Comercial a vigorar no pais.

No entanto, note-se que esta publicacdo ndo é de caracter exaustivo, nem tdo pouco dispensa a
consulta da legislacéo aplicavel e destina-se exclusivamente a ser distribuida aos clientes e parceiros
da Mazars.

Boa leitura!

(Joel Almeida)
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PRINCIPAIS ALTERAQOES DO CODIGO COMERCIAL APROVADO PELO
DECRETO-LEI 1/2022 DE 25 DE MAIO

Tornando-se necessario proceder a revisao do Cédigo Comercial aprovado pelo Decreto-Lei 2/2005,
de 27 de Dezembro, com alteracdes introduzidas pelo Decreto 2/2009, de 24 de Abril e Decreto-Lei
1/2018, de 4 de Maio, foi aprovado o novo Cédigo Comercial através do Decreto-Lei 1/2022, de 25 de
Maio. O mesmo foi desenvolvido tendo em conta o esforco do sector privado e o dinamismo
socioeconémico que vem ocorrendo nos Ultimos anos. Face ao exposto, impds-se a necessidade de
adequacao do Cdédigo Comercial para acolher as tendéncias modernas do comércio internacional,
assim como a necessidade de responder as exigéncias ditadas pela integracao no mercado regional e

continental.

Desta forma, obrigou a separacdo dos conteudos existentes no anterior cédigo comercial, passando
este a ser composto por trés livros separados a saber: Cédigo Comercial através do Decreto-Lei
1/2022, de 25 de Maio; Regime Juridicos dos Titulos de Crédito através do Decreto-Lei 2/2022, de 25
de Maio e o Regime Juridicos dos Contractos Comerciais através do Decreto-Lei 3/2022, de 25 de

Maio.

Assim sendo, encontre a seguir a principais alteragdes do cédigo comercial.

CLASSIFICACAO DE EMPRESAS: Regra Geral

Nos termos do artigo 5 do mesmo Decreto, as empresas sdo classificadas de acordo com o nimero

de trabalhadores e o volume de negécios nas seguintes condi¢cdes:

e Micro Empresa — a que emprega até dez trabalhadores com um volume de negocios nédo
superior a 3.000.000,00 meticais.

e Pequena Empresa — a que emprega entre dez até trinta trabalhadores e com volume de
negécios superior a 3.000.000,00 até 30.000.000,00 meticais;

e Média Empresa — a que emprega trinta e um a cem trabalhadores e com volume de negdcios
superior a 30.000.000,00 até 160.000.000,00 meticais;

e Grande Empresa — a que emprega acima de cem trabalhadores e com volume de negdcios
superior a 160.000.000,00 meticais.

Para além da classificagdo acima, os artigos 6, 7 e 8 contém a classificagdo tendo em conta a
contratacdo de empreitadas, obras publicas, fornecimento de bens e prestacao de servigo ao Estado,

a actividade industrial e para efeitos de contratacdo de trabalhadores estrageiros, respectivamente.

TIPOS DE SOCIEDADE EMPRESARIAL

Outra particularidade deste codigo foi a introducdo e ou especificacdo de tipos de sociedade

empresaria nomeadamente:

e Empresério Individual;
e Sociedade em nome Colectivo de Responsabilidade Limitada;

e Sociedade Por Quotas;
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e Sociedade Anénima; e,

e Sociedade Por Acgdes Simplificadas.

Uma das novidades deste codigo sado as sociedades por Ac¢des simplificadas. Uma das caracteristicas
deste tipo societario € o facto do seu registo e publicag&o a vir a ser por via electronica. Outra ainda, é
a possibilidade do objecto social ser indeterminado, isto €, a sociedade podera exercer qualquer tipo

de actividade bastando soliciatar a autorizacao da respectiva actividade a instituicdo competete.

Legislacdo Recentemente Publicada

Legislacdo Descricao

Diploma Ministerial n°49/2022 de 3 | Aprova o Quadro de Pessoal do Fundo da Paz e Reconciliagdo
de Maio Nacional.

Resolugado n°2/2022 de 4 de Maio | Aprova a Informagéo da Comisséo de Peticbes, Queixas e
Reclamacdes a V Sessdo Ordinaria da Assembleia da
Republica, da IX Legislatura.

Resolugao n°22/2022 de 5 de Maio | Ratifica o Acordo de Doacéao entre o Governo da Republica de
Mogambique e o Governo dos Estados Unidos de América,
assinado aos 31 de Marcgo de 2022, em Maputo, no valor de
USD 1.497.000.000 (mil milh8es, quatrocentos e noventa e
sete milhdes de Dolares Americanos), destinado a um
Mocambiqgue Saudéavel, Préspero e Resiliente

Decreto n°19/2022 de 6 de Maio Aprova o0 Regulamento de Servigos de Radioamador

Diploma Ministerial n°50/2022 de | Aprova o Regulamento Interno da Administracdo de Infra-

10 de Maio estruturas de Agua e Saneamento, Instituto Publico,
abreviadamente designada por AIAS, IP e revoga o Diploma
Ministerial n.° 256/2011, de 14 de Novembro.
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Diploma Ministerial n°51/2022 de | Aprova o Regulamento Interno das Delegac¢8es Provinciais da
12 de Maio AQUA.

Diploma Ministerial n°52/2022 de | Aprova o Quadro de Pessoal-Tipo das Delegag¢6es Provinciais

16 de Maio

Resolucédo n°6/2022 de 17 de Maio

Deliberacdo n°246/2022 de 17 de
Maio

Instituto Nacional de Insieciéo do Pescado, IP|

da Inspecgédo-Geral da Administragédo Publica.

Revé o contelido dos artigos 12, 17 a 28, da Resolu¢do n.°
30/2020, de 23 de Julho (Aprovou o Estatuto Organico do

Autoriza o Presidente da Republica a efectuar Visita de Estado
a Republica do Gana, de 23 a 25 de Maio de 2022

esolucéo n°4/P/CSMMP/2022 de | Altera o modelo 2 para a recolha de informagéo sobre o mérito

R
18 de Maio

Resolugdo n°4/CNE/2022 de 18 de
Maio

Diploma Ministerial n°56/2022 de
23 de Maio

Diploma Ministerial n°58/2022 de
23 de Maio

Decreto n°22/2022 de 24 de Maio

Decreto-Lei n°2/2022 de 25 de

Maio

Diploma Ministerial n°59/2022 de
26 de Maio

EIeiic”)es Autériuicas de 2023.

profissional dos Oficiais de Justica e Assistentes de Oficiais de
Justica, pela Inspeccéo do Ministério Publico.

Designa vice-presidentes da Comisséo Provincial de Eleiges,
por provincia, as personalidades indicadas pelos dois partidos
politicos mais votados com assento Parlamentar, para as 6.2s

Aprova o Quadro de Pessoal da Delegacdo Provincial de
Maputo Provincia, do Instituto de Formacgdo Profissional e
Estudos Laborais Alberto Cassimo.

Aprova o Quadro de Pessoal da Delegacdo do Instituto
Nacional de Emprego,IP da Provincia de Maputo

Atribui

Regime Especial ao Fundo Nacional de

Desenvolvimento Sustentavel.

Aprova o Regime Juridico dos Titulos de Crédito.

Aprova o Quadro de Pessoal da Delegagéo Provincial da
Zambézia, do Instituto de Formacdo Profissional e Estudos
Laborais Alberto Cassimo
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Resolugdo n°6/CNE/2022 de 30 de
Maio

Atinente a designacdo dos Presidentes das Comissoes
Provinciais de Elei¢cdes e da Cidade de Maputo

Diploma Ministerial n°60/2022 de
31 de Maio

Aprova o0s procedimentos sobre o0 planeamento e
or¢camentacdo, de modo a assegurar que 0s projectos de
investimento publico formulados por organismos e instituicdes
do Estado, empresas publicas e entidades descentralizadas
garantam a sustentabilidade ambiental e resiliéncia aos
choques ambientais
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mazars

Contactos

Joel Almeida, Partner, Mazars
Tel: +258 829 500 632

joel.almeida@mazars.co.mz

Legal@mazars.co.mz

morada

Mazars, Lda (Mogambique)
Edificio JAT IV, AV. Zedequias Manganhela n° 267, R/C
Maputo - Mozambique

A Mazars é uma parceria integrada internacionalmente,
especializada em auditoria, contabilidade, consultoria, imposto
e servi¢os juridicos*. Operando em mais de 90 paises

e territérios em todo o mundo, recorremos a

experiéncia de 40.400 profissionais — 24.400 em

parceria integrada da Mazars e 16.000 através do Mazars
North America Alliance — para auxiliar os clientes de todos os
tamanhos em todas as fases do seu desenvolvimento.

* sempre que permitido nos termos das leis aplicaveis no pais.

www.mazars.com
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